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as heute Facebook ist, waren

frither dieFreundschaftsbiicher.

In jeder Schulklasse zirkulier-
ten solche; man klebte ein Passfoto in sie
ein und schrieb abgedroschene Lebens-
weisheiten («Mach es wie die Sonnenuhr,
zihl die heit'ren Stunden nur») sowie al-
lerlei iiber sich selber hinein. Die finale
Frage lautete stets: «Was ich einmal wer-
den méchte». Bei den Buben war Fussbal-
ler neben Pilot jeweils die meistgenannte
Antwort. Eine Umfrage in der Redaktion
hat ergeben, dass von unseren Klassen-
kameraden zwar sehr wohl einer Pilot ge-
worden ist, zum Profifussballer hat es aber
niemand geschafft.

Warum seit Jahrzehnten die gleichen,
sehr schwierig zu erreichenden Traum-
berufe angegeben werden, erlduterte eine
Berufsberaterin kiirzlich im «Sonntags-
Blick»: «Es sind Tatigkeiten oder Verhal-
tensweisen, die Jugendliche lidssig fin-
den - und fiir die sie Vorbilder aus dem
Fernsehen, aus Filmen, Games oder der
Werbung haben.» Einen Traumberuf zu
haben, sei sehr wichtig, auch wenn es
immer beim Traum bleibe. Denn wer sich
mit seiner Motivation und seinen Talenten
auseinandersetze, der habe beste Erfolgs-
aussichten. Bei den aktuell meistgenannten

Traum
Fuss

Berufswiinschen der Schweizer Jugend-
lichen —laut einer Studie der Uni Lausanne
sind dies Informatiker, Architekt, Arzt,
Anwalt und Profisportler - tanzt der Fuss-
baller aus der Reihe. Schliesslich gibt es
fiir diesen Job keine Lehre und auch kei-
nen Fachabschluss. Was besonders reizt, ist
denn auch nicht die besonders aufregende
Tatigkeit, sondern das, was klischiert damit
verbunden wird: Ruhm, Glamour, Geld.
Das zeigt sich auch daran, dass Kinder
ihren Wunsch oft prazisieren. So wie Mad-
chen nicht Schauspielerin, sondern Film-
star werden wollen, ist das Ziel der Buben
nicht Fussballer, sondern Fussballstar.

Aber ist es denn wirklich so, dass Fuss-
baller so bewundert werden? 2013 ermit-
telte «<Reader’s Digest» die weltweit ange-
sehensten Berufe. Die vordersten Plitze
belegten fast ausschliesslich jene, die an-
deren helfen: Feuerwehrleute, Kranken-
pfleger, Arztinnen, Apotheker. Am Ende
der Beliebtheitsskala fanden sich Finanz-
berater, Autoverkiufer, Politiker — und
Fussballspieler!

Doch ist der Ruf erst ruiniert, lebt es
sich erst recht ungeniert. Schliesslich sind
gewisse Vorziige nicht von der Hand zu
weisen. Von der Offentlichkeit verschmiht,
kénnen ja etwa auch Investmentbanker




ein angenehmes Leben fithren. «Career-
cast» erstellt jahrlich ein Ranking der bes-
ten Berufe. Bewertet dafiir werden das
Arbeitsumfeld, das Einkommen sowie das
Stressniveau. Der Banker belegt da zwar
auch keinen Spitzenrang, der Profisport-
ler hingegen taucht gar nicht erst auf. Auf
dem allerletzten Platz stand in der jiings-
ten Erhebung iibrigens der Printjournalist.
So fragen wir uns: War das wirklich eine
gute Idee, ein gedrucktes Magazin iiber
eine der unbeliebtesten Berufsgattungen
herauszugeben?

Am meisten Annehmlichkeiten bie-
tet gemdiss obiger Studie das Leben als
Versicherungsangestellter in der Risiko-
bewertung und als Hérgeradteakustiker.
Diese Berufswiinsche sind wohl kaum je
in einem Freundschaftsbuch aufgetaucht.
Fussballer werden wollen aber weiterhin
ganz viele. Eben auch, weil es nur ganz
wenigen gelingt. Aber selbst diese Aus-
erwihlten fithren kaum jenes Leben, das
sie sich als Buben ausmalten. Die Vorstel-
lungen von diesem Beruf kénnten falscher
kaum sein. Fussballprofi ist zwar manch-
mal, aber nicht nur und nicht immer ein
einziger Traum — schon gar nicht fiir alle.
Davon handeln die nidchsten Seiten dieser

Ausgabe.

beruf
baller?

DIE AUSBILDUNG

Der Traum, den Kinder weltweit triumen,
geht so: In der Freizeit ein bisschen kicken
mit Freunden, von einem Talentspdher ent-
deckt werden, Profivertrag, Weltstar. Es ge-
hért zu der Eigenheit von Trdumen, dass
sie nur selten die Realitit reflektieren. Die-
ser hier spielt zwar im echten Leben, ist aber
dennoch weit entfernt von der Wirklichkeit.
Mit jedem Jahr sogar ein bisschen weiter.
150000 lizenzierte Junioren traumen
ihn in der Schweiz. Nur etwa 400 von ihnen
kénnen dereinst hauptberufliche Fussballer

werden. Dass einer darunter sein wird mit
einem dem Traum dhnlichen Werdegang, ist
dabei mehr als zweifelhaft. Ernst Graf, einer
der angesehensten Ausbildner der Schweiz
und derzeit Nachwuchsleiter der Young
Boys, sagt klar: «Wer mit 13, 14 noch nicht in
der Organisation eines Profiklubs ist, fiir den
wird es sehr schwer, es bis ganz nach oben
zu schaffen.» Noch gebe es Geschichten wie
jene von Eren Derdiyok, der sich erst mit 18
dem FC Basel anschloss. Schon vor 10 Jahren
war dies eine grosse Ausnahme. Heute ist es
praktisch unmaglich geworden.

Fiir die Nachwuchsmannschaften hat
der Schweizer Fussballverband einen Leit-
faden verdffentlicht. Bereits fiir die Ui2- und




Uiz-Teams — diese Stufe gilt in Bezug auf
die physiologische und technische Entwick-
lung als besonders wichtig — werden tiber
200 Trainingseinheiten pro Jahr verlangt.
Spatestens dann muss gemass SFV der Fuss-
ball bei den Kindern neben der Schule erste
Prioritdt geniessen. «Andere Hobbys mus-
sen zuriickgesteckt werden», so der Leit-
faden. Als kleines Land ist die Schweiz da-
rauf angewiesen, ihrer begrenzten Auswahl

an Talenten bereits zu einem frithen Zeit-
punkt eine optimale Ausbildung zuteil wer-
den zu lassen. Man kann es sich nicht erlau-
ben, einen vielversprechenden Junior durch
falsches Training zu verlieren. Genau des-
halb wurde das Projekt «Footeco» eingefiihrt.

Ernst Graf bezeichnet diese Zeit als
«Vorbereitungsphase»: «Die Jungen sol-
len in diesem Alter an einer Profilaufbahn,
schnuppern konnen, ehe auf der nichsten
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Stufe nationale Meisterschaften und da-
mit auch der Druck hinzukommt.» Spétes-
tens nun miissen sich die ambitionierten
Jugendlichen von ihrer bisherigen Freizeit-
gestaltung verabschieden. Mit den Freun-
den durch die Wilder zu ziehen, faule TV-
Nachmittage: Solches hat nun kaum mehr
Platz. Schon D-Junioren bleiben nur noch
drei trainingsfreie Tage pro Woche, bald da-
rauf sind es nur noch zwei. Das ist wenig
Zeit, um das gleiche schulische Pensum zu
erledigen wie ihre nicht-kickenden Kolle-
gen. Ganz besonders fiir jene, die das Gym-
nasium absolvieren.

Jahre im Zweierzimmer

Wer bis jetzt kein Plitzchen im Zug Rich-
tung Profitum gefunden hat, dessen Chan-
cen stehen sehr schlecht. Verteidiger Jonas

Hector war im deutschen EM-Kader der Ein-
zige, der keine Nachwuchsakademie durch-
laufen hatte. Auch hierzulande setzt man auf
diesen Weg. Vielerorts wurde in den letzten

Jahren ein Campus fiir den Nachwuchs ge-
baut, einige sogar mit einem Internat fiir
die Talentiertesten, die von weiter herstam-
men. So zum Beispiel bei GC: In Niederhasli

leben derzeit 15 Jugendliche zwischen 13 und
18 Jahren und versuchen, Trainings, Spiele,
Nationalmannschaftszusammenziige und

Schule unter einen Hut zu bringen. Sie teilen

sich zu zweit ein kleines Zimmer, die Mog-
lichkeiten zur Zerstreuung sind gering. Viele

von ihnen bleiben viele Jahre dort. «Sie kom-
men hier mit einem Piepsstimmchen an und
verlassen das Internat mit einem Bart», fasst
es Leiterin Karin Hug zusammen. Es ist ein
Leben voller Verzicht, das die Jungen hier
fithren. «Der Weg zum Ruhm fithrt iiber das

Leiden», steht passend auf einem Poster an
der Wand des Kraftraums.

Selbst von diesen rundum bestens be-
treuten Talenten wird nur eine kleine Min-
derheit ihren Traum verwirklichen kén-
nen. Vor elf Jahren wurde das GC-Internat
in Betrieb genommen, nur zehn der Abgin-
ger schafften es tatsdchlich zum Profi. Haris
Seferovic ist der einzige aktuelle National-
spieler. Fur die Nachwuchsarbeit ist das
eine normale Quote. YB hat zwar kein Inter-
natwie GC, aber auch Nachwuchsleiter Ernst




Auf
Nachwuchs-
stufe sind

die Team-
kollegen vor
allem eines:
Konkurrenten.

Graf rechnet pro Jahrgang mit lediglich fiinf
bis sechs Spielern, die den letzten Cut tiber-
stehen. Drei davon finden im Idealfall einen
Platz im Kader der eigenen ersten Mann-
schaft, in der Junge derzeit gute Aussich-
ten auf Einsatzzeiten haben. Explizit darauf
hinzuweisen, wie gering die Chance aufeine
Profikarriere fiir seine Junioren tatséchlich
ist, hilt er aber fiir den falschen Weg: «Wir
wdren ja Pessimisten und Traumzerstorer,
wenn wir das sagen wiirden. Wir sind Opti-
misten und wollen jedem die Méglichkeit ge-
ben, es zu versuchen. Aber wir wollen auch
nichts vorgaukeln. Eine korrekte und regel-
méssige Standortbestimmung ist sehr wich-
tig, damit der Spieler weiss, woran er ist.»

Der Weg zum Profi ist lang und einsam.
Ein junger Fussballer braucht seine Mann-
schaft, um in Trainings an seinen Fertigkei-
ten zu feilen, und muss sich dafiir an einen
vorgegebenen Stundenplan halten. Aber auf
Nachwuchsstufe sind die Teamkollegen vor
allem eines: Konkurrenten. Fir ihren Traum
opfern die Teenager ihre Jugend und ord-
nen ihrem Sport alles unter. «Wer diesen
Weg geht, hat es bedeutend schwieriger als
seine Alterskollegen», riumt auch Ernst Graf
ein. Die nun vermehrt installierten Talent-
manager — bei YB-etwa Christoph Spycher —
helfen den Jungen, das dichte Programm bes-
ser zu bewéltigen. Nur sehr wenige Spieler
schmeissen den Bettel hin, weil sie vom Auf-
wand tiberfordert sind. Bei den allermeisten,
die den nidchsten Sprung nicht schaffen, hat
dies rein fussballerische Griinde.

Von 500 Kindern, die in einen Fussball-
klub eintreten, wird nur ein Einziger der-
einst einen Profivertrag unterzeichnen. Der
Rest bleibt auf der Strecke, kickt als Hobby
oder gibt den Sport ganz auf. Je weiter es ein

Talent in den Nachwuchsabteilungen der
Profiteams nach oben schafft, desto schwe-
rer gestaltet sich die Neuorientierung, wenn
es dann doch nicht ganz reicht. Geld fliesst
selbst auf der héchsten Juniorenstufe keines
im Schweizer Fussball, Freundschaften be-
stehen oft nur noch innerhalb des Fussball-
zirkels, und auch wenn ein Spieler bis dahin
bereits etwa eine KV-Lehre abgeschlossen
hat, so ist seine berufliche Erfahrung doch
sehr dirftig. «Der Start ins Leben nach dem
Fussball ist auf jeden Fall sehr hart», weiss
Ernst Graf. Der sozialen Verantwortung ist
man sich bei den Super-League-Vereinen
bewusst. Schon heute hilft man mit, wenn
sich einer von seinem Traum verabschie-
den muss. Graf ist tiberzeugt, dass die Klubs
in diesem Bereich noch mehr machen soll-
ten. (syk)

DIE PSYCHE

Sein Dasein als Profifussballer beschrieb Se-
bastian Deisler im Riickblick einmal als eine
Artewige Klassenfahrt. «Da gibt es doch auch
immer die Lauten, die Bestimmer — und die,
die lieber um neun im Bett wiren, aber bei
jeder Kraftmeierei mitspielen, um nicht aus-
gelacht zu werden.» Deisler galt als Jahrhun-
derttalent des deutschen Fussballs, ehe er
die Schuhe an den Nagel hiangte — im Alter
von 27 Jahren. Er litt an Depressionen, die
Ursache fiir deren Entstehung ortete er in
den Mechanismen des Profifussballs. «<Man
muss hart sein in diesem Geschift, rigoros,
zugreifend», sagte er nach seinem Rucktritt
gegeniiber der «Zeit». Eigenschaften, die er
sich selbst absprach.

Auch wenn Deisler keinen Einzelfall
darstellt und solche Schicksale auf Feuille-
tonseiten und in Kulturgefdssen jeweils
grosse Beachtung finden: Depressionen un-
ter Spitzenfusshallern sind eher Ausnahme
als Regel. Und dass bereits gestandene Pro-
fis mit der Fussballerkultur Miihe haben, ist
eher untypisch. «In der Regel merken Spie-
ler schon in den Nachwuchsmannschaf-
ten, ob ihnen diese Welt liegt oder nicht»,

JOBCHECK FUSSBALLPROFI

erklart Laufbahnberaterin Marlies Zuber,
die im Berufsinformationszentrum Qerli-
kon und im Schweizer Fussballverband jun-
gen Talenten zur Seite steht.

Von jenen, die es bis in den Nachwuchs
der Profivereine schaffen, scheiden dann
nur vereinzelte freiwillig aus. Dennoch
kommt es auch unter Jungprofis noch vor,
dass manche ihre Persgnlichkeit nicht mit
den Anforderungen des Business in Ein-
klang bringen kénnen - und wollen. Die
ehemaligen FCL-Jungprofis Lior Etter und
Benedikt Koller (siehe ZWOLF #26) zum Bei-
spiel kamen gleich zu Beginn ihrer Karriere
zum Schluss, dass sie — unter anderem auf-
grund ihrer kulturellen und politischen Inte-
ressen — nicht in die Fussballwelt passen.

«Denker werden eher Verteidiger»
«Profifusshaller zu sein, bedeutet, dass man
sich einem ganzen Lebensstil unterordnen
muss», sagt Sportpsychologe Daniel Birrer
vom Bundesamt fiir Sport. Nicht fiir alle ist
dies jedoch gleich ein Grund zum Aufhéren.
Bestimmte Werte zu leben und anderen Inte-
ressen nachzugehen, sei da sicher schwie-
rig — aber nicht unmoglich: «Man muss sich
einfach eine Art Oase schaffen. Einigen ge-
lingt dies, anderen nicht.»

Tatsachlich gibt es immer wieder Ak-
teure, die nicht ins Klischeebild vom durch-
tatowierten, Play-Station zockenden Gockel
passen: Marco Zwyssig zum Beispiel, ehe-
maliger Innenverteidiger beim FC St.Gallen
und dem FC Basel, verfiigte immerhin aber
einen Universitdtsabschluss in Betriebstko-
nomie. Oder Ex-Natispieler Patrick Miiller,
der jeweils mit eher klapprigen Autos zum
Training fuhr und sich wie ein Soziologie-
student kleidete. Dass es sich bei den Ge-
nannten um Abwehrspieler handelt, {iber-
rascht Laufbahnberaterin Zuber nicht:
«Meiner Erfahrung zufolge finden sich die
Denkertypen jeweils eher unter den Vertei-
digern. Die Stiirmer sind hingegen oft Drauf-
gdnger», sagt sie.

Zuber und Birrer schildern beide die
Kabine als schwierigen Ort fiir Nachwuchs-
sportler. Man miisse die Fihigkeit mitbrin-
gen, auch einmal tber einen Spruch hin-
wegzuhéren oder tiber thn zu lachen, meint
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Birrer. Als Neuling werde man innerhalb
einer Mannschaft zudem mit einer Hackord-
nung konfrontiert. «Typen, die eine solche
akzeptieren, haben es sicher einfacher als
jene, die standig Dinge hinterfragen», sagt
der Psychologe.

Nebst Sensibilitdt und einem fiirs Fuss-
ballgeschift zu kritischen Geist gebe es
noch andere charakterliche Eigenschaften,

die einem Jungprofi im Weg stehen kon-
nen. Ein allzu grosses Ego zum Beispiel. «In
den Nachwuchsabteilungen werden Talente
von Trainern und Betreuern gehegt und ge-
pflegt. Dann kommen sie in die erste Mann-
schaft und missen sich den Respekt erst ein-
mal verdienen», sagt Birrer. Es sei deshalb
entscheidend, die Balance zu finden zwi-

schen einem gesunden Ehrgeiz und dem

notwendigen Mass an Akzeptanz — wenn
man zum Beispiel nicht aufgestellt wird.
Der Sportpsychologe nennt die Beispiele
Johan Vonlanthen und Vincent Kompany.
Beide gaben 2004 ihr Landerspieldebit fiir
die Schweiz respektive fir Belgien und ge-
hérten zu den jingsten Debiitanten in der
Fussballgeschichte ihrer Linder. Kompany
machte eine Weltkarriere, Vonlanthen blieb
diese verwehrt. «Ich bin mir sicher, dass da
auch der Umgang mit plétzlichem Ruhm
eine wichtige Rolle spielte», sagt Birrer.

Die Starken arbeiten an den Schwichen
Als fiir den Profibetrieb niitzliche charakter-
liche Eigenschaften erwahnt Marlies Zuber
Eigenschaften wie eine hohe Lernbereit-
schaft und eine «ausgeprigte Liebe zum
Spiel». Dabei findet sie Unterstiitzung bei
Birrer: «Das Wichtigste iiberhaupt ist eine
hohe, selbstbestimmte Motivation. Jene, die
ganz oben spielen wollen, weil es ihrem tiefs-
ten Wunsch entspricht, sich mit den Besten
zu messen, und selbst immer besser wer-
den wollen, bringen es weiter als jene, fir
die Geld und Ruhm im Vordergrund ste-
hen.» Dies bedingt auch das stindige Arbei-
ten an den eigenen Defiziten. Eine Tugend,
die YB-Nachwuchsleiter Ernst Graf hoch-
halt: «Es gibt welche, die sind bis zum Hals
talentiert. Aber im Kopf fehlt etwas. Etwas,
das eigentlich das Einfachste wire: der Wille,
an den Schwichen zu arbeiten.» (Benjamin
Rothschild)

DER ALLTAG

Wenn Donald Duckin einer der Geschichten
aus dem «Lustigen Taschenbuch» mal wie-
der kurzzeitig seinen Job in der Margarine-
fabrik an den Nagel hingen kann und Fuss-
baller wird, bedienen sich die italienischen
Comiczeichner jedes Klischees, Natiirlich
jubeln ihm alle zu, er schiesst das entschei-
dende Tor im Pokal, wird auf den Schultern
aus dem Stadion getragen und fihrt mit ei-
ner schicken Sportkarre herum, angehim- .
melt von Topmodels.




Ganz so wie in Entenhausen lebt es sich
in der Schweiz nicht als Fussballer. Einige
Vorzige bietet es dennoch. Man tut den gan-
zen Tag lang das, was man am liebsten tut —
und bekommt auch noch Geld dafiir. Dafiir
wird man beneidet. Mario Cantaluppi war
fast 20 Jahre Profi: «Ein schones Gefiihl. Es
gibt so viele, die es wollen. Aber wir sind die
Auserwahlten, die es geschafft haben.» Das
Geld, das man damit verdient, war fiir ihn
nicht der wesentliche Aspekt: « Du kannst als
Profi Geschichte schreiben. Du kannst eine
ganze Stadt beeinflussen, die Menschen
die dort leben, die Fans. Das ist das Tolle.»
Als Spieler seien sie moderne Gladiatoren,
habe Trainer Christian Gross in Basel gesagt.
Im Stadion mussten sie die Gunst der Zu-
schauer fiir sich gewinnen. «Es ist ein Kick.
Das gibt dir Bestdtigung, eine Anerkennung.
Das gefallt jedem Spieler.»

Damit spricht Cantaluppi einen Punkt
an, in dem sich der Fussballprofi wesentlich
von anderen Berufen unterscheidet. Routine

SO LEBT EIN FUSSBALLPROFI
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Fussballer
kennen keine
Routine. Der
Berufist ein
andauerndes
Bad in
Emotionen.

gibteskaum, jedes Wochenende gibt es gran-
diose Siege oder flirchterliche Niederlagen.
Esistein andauerndes Bad in Emotionen. Im
Fussball werden diese Erlebnisse noch ver-
starkt, weil eine Mannschaft stets mit einer
Stadt oder einem Land verkniipft ist und de-
ren Einwohner diese Gefiihle teilen. Aus die-
sem Grund waren fiir Tranquillo Barnetta
die Spiele mit der Nati besonders speziell:
«Wenn du spiirst, das ganze Land steht hinter

JOBCHECK FUSSBALLPROFI

dir, du spielst im ausverkauften Stadion, wir
kénnen die Leute begeistern — das gibt ein
gutes Gefiihl.»

Der Ruhm, den ein Leben als Fussballer
mitbringt, bedeutete Barnetta wenig. Im
Gegenteil: «Der kann auch belastend sein.»
Extrem ist dies bei Weltstars wie Cristiano
Ronaldo. Kiirzlich liess sich der Portugiese
filmen, um zu zeigen, was passiert, wenn er
einen Tee trinken geht: 112 Mal musste er in
der kurzen Zeit fiir ein Foto mit Fans herhal-
ten. Solche Exzesse erlebt nur eine Hand-
voll Fussballer, hierzulande schon gar nicht.
Nicolas Schindelholz wird kaum Ahnliches
zu berichten haben, wenn er in Thun ein
Café aufsucht. Den Respekt seines Umfelds
wird aber auch er spiiren. Fussballprofis
sind - zumindest bei solchen, die dem Sport
etwas abgewinnen konnen - angesehene
Leute, gerade eben weil nur sehr wenige
das Zeug mitbringen, es zu werden. Nattr-
lich bringt dies Annehmlichkeiten mit sich.
Barnetta gibt zu, er habe auch schon mal bei

Jhoi oz |
Mi__ |Do Fr __ |Sa _iSo
IMorgenessen | Morgenessen ‘Hewse
Physio \ﬂdedanalyse | | Morgenessen
Training Training ] ; Teamsitzung
MMittagessen iMittagessen IMittagessen U2i-Nati-
i | Zusammenzug
| Physin - Footing (6 Tage)
| Treining
Training ] I
i
Relse Ligaspiel
[auswrts)
Sponsaren-
anlass
Nachtessen
Hotel
Nachiessen |
— ‘ Hntel ‘
|

Dies ist der herbstliche Zwei-Wochen-Plan eines Super-League-Fussballballers, welcher der U21-Nationalmannschaft angehdrt. In seinem Vertrag ist zudem festgehalten, auf welche
Aktivitaten erin seiner Fraizeit verzichten muss, etwa Risikosportarten. Auch die Ferien sind darin geregelt, der Mustervertrag sieht 24 Urlaubstage vor. Mit seinem Klub absolviert
der Profi in der Sommer- und Winterpause ein ca. 10-tdgiges Trainingslager. Etwa flinf Mal jahrlich stehen zudem UZ1-Nati-Zusammenziige an, die zwischen 6 und 10 Tagen dauern.

19




JOBCHECK FUSSBALLPROFI

In kaum
einer Branche
klafft die
Lohnschere
so weit
auseinander
wie Im
Fussball.

einem Sponsor fiir Konzerttickets angefragt.
Cantaluppi erinnert sich, wie er vor den
Discos stets an der Warteschlange vorbeige-
lotst wurde. «Nattrlich ist das super. Aber oft
sind das auch falsche Freunde, die sich mit
dir profilieren wollen. Das geht vorbei.»

Blendende Aufstiegsmoglichkeiten

Auch wenn Fussball ein Mannschaftssport
ist, hatesjeder Profiselber in der Hand, seine
Karriere voranzutreiben, mehr als in den
meisten normalen Jobs. Was er am Spieltag
abliefert, kann jeder Zuschauende beurtei-
len. Spielt er gut, bringt ihm das vielleicht ei-
nen lukrativen Transfer ein. Ein Angestellter
einer Bank ist fiir eine Promotion darauf an-
gewiesen, dass seine Qualitidten von seinen
Vorgesetzten wahrgenommen und gewr-
digt werden. Ausserhalb seiner Abteilung
nimmt niemand davon Notiz. Was auf dem
Rasen gezeigt wird, bleibt aber niemandem
verborgen. Das zeigte sich nirgends so exem-
plarisch wie beim fabul6sen Aufstieg von Ja-
mie Vardy, der es in sechs Jahren vom Siebtli-
gaspieler zum EM-Teilnehmer schaffte.

Was in Sachen Aufstiegsmoglichkeiten
forderlich ist, hat aber auch einen negati-
ven Einfluss auf das Fussballerleben. Man
steht auch neben dem Rasen unter stindi-
ger Beobachtung. Am Wochenende in der
Disco einen draufmachen, wird einen Fuss-
baller voraussichtlich den Platz im Team
kosten. Dem Banker hingegen schreibt in
seiner Freizeit niemand etwas vor, solange
er seinen Job gut macht. Er mag deutlich
mehr reine Arbeitsstunden haben als der
Rasensportler, daneben ist er aber nicht
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von seinem Arbeitgeber zur Regeneration
genotigt.

Irgendwann die Hotels satt

Valentin Stocker brachte es in einem Inter-
view mit dem «Tages-Anzeiger» auf den
Punkt: «In irgendeiner Form beansprucht
mich der Fussball immer. Dadurch ist meine
Spontaneitit eingeschrénkt.» Die viele Frei-
zeit, die Profis gerne attestiert wird, rela-
tiviert sich zudem mit seiner Aussage an
gleicher Stelle: 180 Nichte verbrachte der
Krienser in seinem letzten Jahr beim FCB in
Hotelzimmern. Auch Marco Streller freute
sich nach seinem Karriereende ganz beson-
ders darauf, wieder vermehrt im eigenen
Bett zu schlafen. Und auf eine gute Flasche
Rotwein. Wenn es nur solche Einbussen
sind, kann ein Leben als Profifussballer so
schlimm nicht sein. (Michael Spillmann) .

DER LOHN

Beklagen kann sich Marc Hartmann eigen-
tlich nicht. Er ist gesund und fithrt ein
sorgenfreies, annehmliches Leben. Drei-
zimmerwohnung mit Gartensitzplatz, Gas-
grill, Toyota, Sennenhund, ballverliebter
Neffe, 60-Zoll-Fernseher (UHD), Teleclub. Ja,
es lebt sich ganz gut in der Schweiz mit die-
sen 6400 Franken, die der Versicherungs-
kaufmann monatlich bezieht.

Doch das Wohlbefinden ist eben keine
rein absolute Grosse, und so hat Hartmann
jiingst wieder der Arger befallen, als er von
den Saldren der EM-Teilnehmer las. Xherdan
Shagiri: 60coo Pfund! Netto und pro Woche,
versteht sich. Im Biiro griff «<Mige» sogleich
zum Taschenrechner und ermittelte, dass
er iiber ein Jahr arbeiten miisste, um diesen
Wochenlohn nach Hause zu bringen. Und
Polen-Tor hin oder her: So berauschend war
des Kraftwiirfels EM nun auch wieder nicht.
Man kann den Fussballsport gernhaben,
aber wenn es um die Tschiitteler selber geht,
kommt dem Mittdreissiger dasselbe Wort
von den Lippen wie zu den Topmanagern:
Abzocker.

DasRechnen zahltnichtzu den grossten
ZWOLF-Stérken, aber ein Milchbiichlein be-
sitzen auch wir: Rund 400 Schweizer Fuss-
baller gibt es, die fir einen Profiklub ta-
tig sind. Einige Dutzend davon diirfen
sich schon einmal zu jenen zihlen, die we-
der Rappen, Franken noch Hunderternote

umdrehen miissen. Sie verdienen mit ihrer
Arbeit mehr als jeder Normalsterbliche. Sie
spielen in ausldndischen Klubs mit ordent-
lichem Renommee und stattlicher Finanz-
kraft: bei Hertha BSC, bei Norwich, bei den
San José Earthquakes. Ja, man mag nun zu
Recht einwenden, dass Letztere wohl kaum
besser sind als der FC Thun und es ein
Simone Rapp durchaus mit einem Innocent
Emeghara aufnehmen konnte. Aber der eine
bekommt nun einmal eine Million pro Jahr
und der andere nicht.

Topverdiener sorgen fiir Trugschluss

Doch selbst wenn er diese gut besoldeten
Auslandschweizer ausklammert, findet
Hartmann noch Spieler, die besser entléhnt
werden als Bundesrat Schneider-Ammann
(knapp 500000 Franken jihrlich). Aus der
Jahresrechnung des FC Basel kann man ab-
leiten, dass sich der Ligakrésus einen Spie-
ler im Schnitt rund eine Million pro Jahr kos-
ten lasst. Das ist der Durchschnitt. Talente
wie Ciimart oder Akanji werden weit darun-
ter liegen. Umso mehr diirfte somit ein Aus-
hangeschild wie Doumbia verdienen, der
zuvor in Moskau viele Jahre lang glicklich
war — und das vermutlich nicht bloss wegen
der heimeligen Kunsteisbahn im Gorki-Park.

Hartmann stehen die Haare zu Berge,
wenn er hort, dass man selbst in unserer
Suppen- und Gurkenliga, wie er sie zu nen-
nen pflegt, auf das Zehnfache von seinem
Einkommen kommen kann. Doch hier er-
liegt er demselben Trugschluss wie die meis-
ten Beobachter dieses Sports. Der gewéhn-
liche Schweizer Profi-Fussballer ist kein
Shagqiri, er ist héchstens ein Hartmann. Die
NZZ liess jungst Klubverantwortliche den
Durchschnittslohn eines Super-League-
Spielers schétzen. Sie kamen auf 15000 pro
Monat. Aber der Durchschnitt sagt bekannt-
lich nichts tiber die Verteilung aus. Einzelne
Topverdiener verzerren diesen massiv. In
kaum einer Branche klafft die Lohnschere
so weit auseinander wie im Fussball.

Bereits die Young Boys oder Sion ope-
rieren mit einem Bruchteil des FCB-Budgets,
aber auch dortliegen noch sehr stattliche Sa-
lare drin. Dann wird es schon bald einmal
human. Der FC 5t.Gallen verrit auf Anfrage
von ZWOLF, dass ihm insgesamt 3,5 Millio-

nen Franken fiir die Entléhnung der Lizenz-

spieler zur Verfiigung stehen. Pro Spieler
sind das 150 0oo Franken, der Nettolohn wird
weit darunter liegen. Wahrend St.Gallen
jetzt auch nicht unbedingt als Armenhaus
der Liga bekannt ist, sondern sich irgendwo



DIE GESUNDHEIT

Fussballer verletzen sich. Sollte man deshalb auf den Beruf
verzichten? Alterwerden ist doch schon so eine Qual. Wir
haben Cuno Wetzel gefragt. Der Sportmediziner ist Teamarzt
des BSC Young Boys und der Schweizer Nationalmannschaft.

Einmal abgesehen von der Tatsache,
dass Sport gesund ist: Ist Fussballspieler
aus medizinischer Sicht ein empfehlens-
werter Beruf?

Ja. Die Medizin befasst sich nicht nur mit
Krankheiten und Verletzungen. Wenn einer
eine Berufung hat, soll er sie verwirklichen.
Das erhéht die Chance, dass er ein gliickli-

cher Mensch wird. Rein kérperlich gesehen |

sind Strassenbauer oder Informatiker auch
nicht besonders gesunde Berufe.

Wie geht es Fussballern nach dem Ende
ihrer Karriere?
Viele sind ausgesprochen fit, weit fitter als

“ ich, auch wenn ich bis 45 Handball ge-
spielt habe und im Sommer Fahrrad und
im Winter Ski fahre. Weil Fussballer grosse -
Freude am Spiel haben, suchen sie sich oft
eine andere Sportart, Tennis oder Golf zum
Beispiel. Dieses regelmaéssige Training tut
der Psyche gut. Der Kérper belohnt sich fiir
Leistung mit Endorphinen. Nur Einzelne
gehen nach der Karriere auf wie ein Weg-
gli, weil sie sich iberhaupt nicht mehr
bewegen.

Stimmt der Eindruck, dass pensionierte
Fussballer frither kaum noch geradeaus
gehen konnten?

So generell wiirde ich das nicht sagen. Aber
sie litten sicher darunter, dass man Kreuz-
bander nicht richtig operieren konnte und
noch nicht verstand, was ein Meniskus ist.
Die medizinische Betreuung hat sich seit-
her enorm verbessert. Frither hatten Teams
einfach einen Masseur. Heute werden sie
von mehreren Sportarzten und Physio-
therapeuten betreut.”

Welche Altersgebresten haben Fuss-
baller denn heute typischerweise?

Hiift- und Kniebeschwerden, manche lau-
fen nicht mehr ganz rund. Der Grund dafiir
sind meist Knorpelschiden, verfrithte Ar-
throse. Die Biander sind auch belastet, Die
hiufigen Muskelverletzungen hingegen

sind reversibel. In letzter Zeit wird zuneh-
mend auf die Vermeidung von Gehirn-
erschiitterungen geachtet, deren Langzeit-
wirkung nur schwer abschatzbar ist.

Welche Faktoren beeinflussen den kor-
perlichen Zustand von Ex-Profis?

Viele. Gliick spielt eine Rolle — und welche
Position jemand gespielt hat. Fithrte er oft
Zweikampfe? Musste er viel laufen? Tor-
hiiter sind nicht zufillig linger aktiv. Dazu
kommen die individuellen Voraussetzun-
gen. Nicht jeder Mensch ist zum Athle-

ten geboren. Die fiir Fussballer sprichwort-
lichen O-Beine zum Beispiel sind eigentlich
ein Grund, sich einen anderen Beruf zu
suchen. Wenn solche Beine brechen, wach-
sen sie nur schwer wieder zusammen. Das
kann schlimme Folgen haben, wie man
zuletzt beim frith zuriickgetretenen Josh
Simpson (2012—-2014 bei YB) gesehen hat,
der an sich ein toller Spieler war.

Leben Profis gefahrlicher als Amateure?
Im Gegenteil. Auf Griimpelturnieren pas-
sieren die schlimmsten Unfdlle. In der pro-
fessionellen Ausbildung lernen junge Spie-
ler ihren Kérper kennen und auf ihn zu
héren. Die meisten Verletzungen hat ein
Fussballspieler um 23. Danach kann er sich
besser einschitzen und passt sein Spiel an.
Erfahrene Spieler vermeiden Verletzungen
durch ihr Verhalten auf und neben dem
Platz. Sie haben ein ausgepragtes Kérper-
gefiihl. Tagliches Dehnen, gesunde Ernéh-
rung, Erholung: Wer weiss, was ihm guttut,
wird das auch nach seiner Karriere nicht
vergessen.

Und woran sterben Fussballer?

Sie sind Otto Normalsterbliche. Tu-

more, Herz-Kreislauf-Versagen, das Ubli-
che. Sportler haben jedoch eine gute Pers-
pektive, weil sie so oft untersucht werden.
Sollten sie ein medizinisches Problem
haben, wissen sie das, bevor es zu spét ist.
(Martin Bieri)
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im Budget-Mittelfeld der Liga wiederfindet,
haben wir es an anderen Orten mit noch viel
gewohnlicheren Lohnen zu tun. Lausanne-
Prasident Collet sprach kiirzlich in der NZZ
von einem Durchschnitt von 8500 Franken
pro Spieler. Das entspricht in etwa dem An-
fangslohn eines Sekundarlehrers im Kanton
Zirich.

Gewerkschafter fordert Mindestlohn
Solche Zahlen lassen erahnen, was Lucien
Valloni von der Schweizer Spielergewerk-
schaft SAFP bestatigt: Viele Super-League-
Profis — auch solche, die regelmaéssig ein-
gesetzt werden — miissen mit 6ooo bis
7000 Franken pro Monat tiber die Runden
kommen. «Manche in der Super League ver-
dienen etwa so viel wie das Mittel eines Ver-
kdufers», sagt Jurist Valloni. In dieses Bild
passt auch, was Michel Renggli der Zei-
tung «Zentralplus» erzdhlte: dass er einst
bei Thun 5500 Franken brutto im Monat er-
halten habe — als 24-jdhriger Stammspieler
notabene. Natiirlich gesellen sich zu diesen
Grundldhnen in der Regel noch Primien,
doch der Einfluss eines einzelnen Spielers
auf diese ist in einem Kollektiv begrenzt.

Genug hoch sind diese Gehélter alle-
welil, findet Hartmann. Und er erinnert sich
an seinen letzten Besuch auf der Wohler Nie-
dermatten: Bier gut, Wurst sehr fein, aber
diesem linken Fliigel, der sich fiir Ronaldo
hielt, musste er nach der x-ten verpatzten
Flanke dann wirklich mal die Meinung gei-
gen. Fussballer miissen quasi jede Woche
zum Mitarbeitergesprich antraben. Die
Fans sind der Ansicht, sie hitten einen An-
spruch auf irgendeine dargebotene Leis-
tung, weil sie Eintritt bezahlen oder weil
der Spieler so viel verdient. Das entspricht
nicht nur einer unerbittlichen Haltung und
einem grundsatzlich fragwiirdigen Welt-
bild, es passt auch in keinster Weise in die
Challenge League. Denn in dieser sogenann-
ten Profi-Liga gibt es ausser beim FCZ oder
in Wil nicht viel mehr als Brosamen zu ver-
teilen. Laut Spielergewerkschafter Valloni
kann gut die Halfte der Challenge-League-
Akteure nicht vom Fussball leben. Er for-
dert daher einen abgestuften Mindestlohn.
Er soll sich in der Gréssenordnung von je-
nem eines Verkdufers bewegen. Im Moment
sind das 3900 Franken. «Gehilter unter die-
sem Betrag sind momentan eher die Regel

SO VIEL VERDIENEN UNSERE FUSSBALLER

QUELLE: Fir die herktimmlichen Berufe «Das Lohnbuch 2016s des

Amtes flr Wirtschalt und Arbeit des Kantons Ziirich, Die Monatslohne
der Fussballer sind Schétzungen, beruhend auf gifentlich sinsehbaren
Dokumenten sowie Auskiinften van Klubverantwaortlichen und Spielern.

JOBCHECK FUSSBALLPROFI

Gut die Halfte
der Profis in
der Challenge
League kann
von ihrem
Lohn nicht
leben.

als die Ausnahme. Damit von zu Hause aus-
zuziehen oder eine Familie zu griinden, ist
fast nicht méglich», so Valloni.

Bevor sich Hartmann wieder tiber die
Schweizer Kicker ereifert, présentieren
wir ihm also folgende Schitzung: Von 400
Schweizer Fussballern in Profi-Teams brau-
chen gut 150 einen Nebenjob oder sonstige
Unterstiitzung. 150 weitere kommen rela-
tiv ordentlich durchs Leben - vielleicht wie
Hartmann, nur dass dieser im Alter immer
mehr verdient, wihrend bei Fussballern
nach 15 Jahren Schluss ist. Und dann gibt es
noch einige — vielleicht 100 sind es -, die mit
Gegen-einen-Ball-Treten wirklich zu Reich-
tum kommen. Wir wollen Hartmann nicht
das Recht absprechen, sich iiber diesen Um-
stand zu argern. Aber vergessen darf er dabei
eines nicht: Diese Kicker nehmen nieman-
dem Geld weg. Sie bekommen es — zum Bei-
spiel von Leuten wie Hartmann, dieihr Steak
irgendwie als saftiger empfinden, wenn sie
dazu ein Basel-Spiel schauen kénnen. Jedes
Teleclub-Abo ist also zugleich eine Spende
an Luca Zuffi. Welch seltsam schéne Er-
kenntnis. (skd)

DIE ZEIT DANACH

Pensioniert mit 34. In einem Alter, wo die
einen erstihr Ethnologie-Studium abschlies-
sen und andere auf der Bank erst richtig
durchstarten, ist die Karriere eines Fuss-
ballers schon zu Ende. Bis ins AHV-Alter
bleiben noch gut 30 Jahre, wahrend denen
sich ein ehemaliger Profi-Kicker irgendwie
finanzieren muss. Denn ausgesorgt haben
die allerwenigsten. Fast alle wollen ihr Geld
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auch nach der Aktivzeit im Fussball verdie-
nen, doch findet dort hchstens jeder Fiinfte
irgendwo Unterschlupf.

Wer in der Aktivzeit ein gewisses Re-
nommee erreicht hat, geniesst die besten
Chancen auf die begehrtesten Platze. Alleine
beim FC Basel, wo es die prestigetrdchtigsten

und eintréglichsten Jobs gibt, versammelt '

sich eine ganze Reihe solcher Ex-Spieler. Urs
Fischer, Adrian Knup, Massimo Colomba,
Marco Walker, Massimo Ceccaroni, Thomas
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In der ganzen
Schweiz

sind nur

40 ehemalige
Profisportler
arbeitlos
gemeldet.

Hiberli, Raphael Wicky, Jorg Stiel und Alex
Frei stehen am Rheinknie in neuen Funktio-
nen unter Vertrag. Nicht zufillig sind dies
Personen, die in ihrer Aktivzeit etwas zu-
riicklegen und so den Erwerbsausfall wah-
rend der langen Trainerausbildung verkraf-
ten konnten. Frither fanden Ex-Fussballer
gerne mal Unterschlupf bei Versicherungen,
die sich vom bekannten Namen eine gewisse
Zugkraft erhofften. Mit den massiv gewach-
senen Betreuerstdben im Profi- und Nach-
wuchsbereich ist es fiir solche nun einfacher
geworden, im Fussball zu bleiben.

Die grosse Mehrheit der abtretenden
Kicker hat aber weder Landerspieleinsitze
noch einen bekannten Namen vorzuwei-
sen. Manch einer hat tiber zehn Jahre seine
Knochen fiir Wohlen, Biel oder Bellinzona
hingehalten und steht Mitte 30 ohne finan-
zielles Polster und ohne Ausbildung da und
ist noch nie im Leben einer herkémmli-
chen Arbeit nachgegangen. Irene Tschopp
vom Zircher Amt fiir Wirtschaft und Arbeit
riumt ein, dass sich die Berufswelt nicht ge-
rade nach solchen Arbeitskriften verzehrt.
Hoffnungslose Fille seien es aber keines-
wegs: «Diese Mdnner brauchen ein neues
Betitigungsfeld. Das Gute daran ist, dass sie
bereits bewiesen haben, dass sie mit Leis-

~ tungsdruck umgehen kénnen. Und ihnen

stehen alle Berufsziele offen.» Ist eine Weiter-
bildung nétig oder gar noch eine Lehre, kann
finanzielle Unterstiitzung beantragt werden.
Auch Fussballer diirfen maximal zwei Jahre
Arbeitslosengeld beziehen. Viele sind dies
nicht: In der ganzen Schweiz sind derzeit 40
ehemalige Profisportler arbeitslos gemeldet,
langst nicht alle waren einst Fussballer.

Peter Jehle: Studium statt Ferraris
Es gibt aber auch jene, die vorausschauen.

Jene, die gegen das finanzielle und mentale

Loch bereits wahrend der Karriere vorbeu-
gen. Vertraglich hatjeder Profifussballer das
Recht, nebenbei eine Ausbildung zu absol-
vieren. Obwohl natiirlich die Eigeninitiative
unabdingbar bleibt und man niemanden
dazu verdonnern kann, wird diese Méglich-
keit durchaus genutzt. Einer dieser Profi-Stu-
denten ist Peter Jehle. Der Vaduz- und Liech-
tenstein-Goalie antizipiert offenbar nicht nur
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Flanken und Steilpésse, sondern auch sein

Leben nach dem Fussball. Mittlerweile ist er : D E R KAMPF UM ;
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Jehle nicht gleich auf jeden Rappen angewie-
sen, wenn er einst die Fussballschuhe an den
Nagel hangt. . «Ich befinde mich finanziell
in der glicklichen Lage, dass ich nach mei-
ner Karriere zwei bis drei Jahre tiberbriicken
konnte», gibt der frithere Torhiiter von GC,
Boavista und Tours preis. Und fiigt lachend
hinzu: «Natiirlich nur, wenn ich nicht jedes
Jahr einen neuen Ferrari in die Garage stelle.»
Jehle finde es aber sehr schade, dieses Pols-
ter «einfach so zu vergeuden».

Lange Lehrginge, riesige Konkurrenz

Kurz vor seinem ersten Profi-Vertrag bei GC
schloss Jehle beim liechtensteinischen Werk-
zeughersteller Hilt die KV-Lehre ab. Nach
tber einer Dekade als Vollzeit-Fussballer
driickt er nun seit drei Jahren wieder die
Schulbank. An einer Hochschule im déni-
schen Aalborg absolviert er ein Fernstudium
in Sportmanagement. Es handelt sich dabei
um einen weltweit anerkannten, englisch-
sprachigen Bachelor. Das Studium findet on-
line statt, die Vorlesungen stehen jederzeit
als Video zum Stream bereit. Fiir Profi-Sport-
ler wie Jehle ein Vorteil, denn so kénnen sie
sich den Stundenplan selber zusammen-
stellen. In einer intensiven Phase briitet
Jehle schon einmal 20 bis 30 Stunden pro
Woche tiber Theorien des Organisationsma-
nagements oder Sportrechts. «Ich kann mir
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Dem Fussball will der Liechtensteiner
erhalten bleiben, aber nicht unbedingt
hauptberuflich. «Ich habe die Trainer-Aus-
bildung begonnen, aber man muss realis-
tisch sein. Die Konkurrenz ist gross, und die
heutigen Lehrgidnge dauern mehrere Jahres,
sagt Jehle. Dennoch will er spéter aus seiner
reich erfiillten Karriere etwas weitergeben —
als Junioren-Goalie-Trainer zu Hause im i : PP RO
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